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Bericht des 1. 
Vorsitzenden

Harald Spring



Bericht des 
Schatzmeisters

Max Kanzler



Bericht der 
Kassenrevisoren

Harald Spring



Entlastung des 
Vorstandes

Harald Spring



Bericht des 
Vorstand Sport

Michael Schaeffer
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Organigramm – TSV Dasing
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Entwicklungsauftrag 2024 - 2030

Aus 
Abteilungsdenken 
wird Vereinsdenken

Zielbild

Jede Abteilung kümmert 
sich hervorragend um sich! 
Vereint?

Aktuelle Situation
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Die Zukunft unseres Vereins gestalten – unsere Maßnahmen

„Vom Halbwissen zur 
Klarheit“

Kontakt zu jeder Abteilung 
aufrecht erhalten und 

stärken

Zukunft jeder Abteilung 
sichern

Verein gesamt sichtbar machen
social media

Infrakstruktur erneuern 
(zB Flutlicht-Erneuerung, etc.)

Hartplatz nutzbar 
machen

Flutlicht - Alter 
Sportplatz
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Wir bewegen Menschen

• Wir bieten mehr als ein abwechslungsreiches Training
• Wir begleiten unsere Jugend in ihrer sportlichen und sozialen Entwicklung 
• Wir sind ein Treffpunkt für Generationen 
• Wir sind gegen Vereinsamung und beugen negativen Folgen für die Gesellschaft vor 
• Wir leben das „WIR“ 
• Wir fördern das Team-Building 
• Wir fördern das freiwillige Engagement und das Gemeinschaftsgefühl 
• Wir sind gegen Rassismus – wir leben aktive Integration 
• Wir nehmen Umweltschutz, Ressourceneinsparung mit Nachhaltigkeit ernst 
• Wir sind ein aktiver Teil der Gemeinde

Wir sind über 930 begeisterte aktive Sportler, mit 60 ausgebildeten Übungsleitern in 
unserem Verein! 

Wann dürfen wir dich bewegen? Herzlich willkommen!
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Unsere Grundsätze

01 Begeisterte Sportler

02 Sympathische Professionalität

03 Aktiver Teil der Gesellschaft u. des 
öffentlichen Lebens

04 Gegen Rassismus, tolerant im 
Verein und der Gesellschaft

05 Aktive Integration leben und Vorbild 
sein

06 Offene Kommunikation

07 Umweltschutz, Ressourceneinsparung 
und Nachhaltigkeit

08 Gemeinsame Zukunft

Wir als Verein sind der 
Treffpunkt von Generationen

Wir fördern das 
Team-Building

Wir entwickeln 
Persönlichkeiten
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Vereinsleben als soziales Engagement



18

Ehrenamt – Motor der Demokratie

29 Mio. Menschen in Deutschlang     (39,7% der Wohnbevölkerung)

Geschlechterspezifisch

Frauen Männer

42%

14 – 19 Jährige

Ehrenamtlich engagiert Nicht engagiert

44,70%

30 – 49 Jährige

Ehrenamtlich engagiert Nicht engagiert
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Vereinsentwicklung allgemein
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Insights @ TSV – dem allgemeinen Trend gegenlaufend

Abteilung Mitglieder 2024 Mitglieder 2020

Fußball 301 315

Gymnastik 381 381

Leichtathletik 74 62

Schach 1 1

Ski 121 106

Stockschützen 20 3

Passiv 35 44

933 935

Konstante Mitgliederzahlen mit 
Zuwächsen in einzelnen 
Abteilungen

Wie können wir dem Trend 

folgen ?
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… um dem Vereinsrückgang entgegenwirken
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durch eine generationenübergreifende Vereinsführung

• Kontrollinstanz

• Impulsgeber

• Innovationstreiber

• „Next Generation“

Jugendrat als …



Vorstellung 
Website

tsv-dasing.com

Michael Schaeffer

https://www.tsv-dasing.com/


Berichte der 
Abteilungsleiter
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Abteilungsleitung Fußball
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TSV Dasing Fußball -Jugend

Anzahl Spieler: 134
Anzahl Trainer: 20

Hallentage 23/24: 109 Mannschaften
Vatertagsturnier 24: 49 Mannschaften
Erneute Ausrichtung des Kauflandcups

Hallentage 24/25: Aufbaubeginn am 19.12.
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TSV Dasing Fußball - Herren

Anzahl aktive Spieler: 52
Anzahl AH Spieler: 25
4 Trainer für Team I & II
Neuer Trainer Team I:                 Michael Guggumos

Abstieg von Kreisliga in Kreisklasse
12 Abgänge
4 externe neue Spieler

Ziele: 

Team bilden - auf sehr guten 
Weg!
Team I: Oberes Drittel
Team II: Klassenerhalt -
sehr junges Team!
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TSV Dasing Fußball - Vereinsdialog BFV

Austausch mit der BFV-Spitze - jedes Jahr nur ca. 
10 Vereine
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TSV Dasing Fußball - Organigramm
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TSV Dasing Fußball sagt DANKE!

Herzliches DANKE an ALLE
 Sponsoren
 Trainer
 Helfer 
 Mamis / Papis

Ohne EUCH wäre es undenkbar, dass alles zu 
stemmen!

Wer mithelfen will, ist immer gerne herzlich eingeladen.



31

Abteilungsleitung Ski
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Abteilungsleitung Gymnastik
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Abteilungsleitung Leichtathletik
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Abteilungsleitung Stockschützen
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Abteilungsleitung Schach



Erhöhung 
Mitgliedsbeiträge

Harald Spring / Max Kanzler
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Erhöhung nach 15 Jahren zur Deckung gestiegener Kosten

Mitgliedschaft Bisheriger 
Beitrag

Vorschlag 
Erhöhung

%*

Kinder u. Jugendliche bis 18 60 80 + 33%

Erwachsene 80 100 + 25%

Familienbeitrag 160 195 + 22%

Rentner 60 80 ± 0%

Studenten (auf Antrag) 60 80 + 33%

Vereinsbeiträge Jugend Erwachs.

Affing ~ 80 ~ 100

Bachern* 39 79

Friedberg (SF) 78 156

Kissing ~ 100 ~ 150

Kühbach* 55 75

Obergriesbach* 45 65

Ried* 80 120

Rinnenthal* 49 80

Wulfertshausen* ~ 70 ~ 100

* reduziertes Angebot im Vergleich zum TSV

 Konstante Beiträge über 15 Jahre trotz kontinuierlich 
gestiegener Kosten (2022  2024: 21 KEUR !!)

 Landkreis-übergreifender Vergleich zeigt auch mit neuen 
Beiträgen weiterhin im Mittel bzw. teils deutlich darunter

Erläuterungen

* im Ø 2% Erhöhung über 15 Jahre, Inflation im gleichen Zeitraum ~ 2,6%

Kostenübersicht



Hallenumlage

Max Kanzler



Sonstiges

Plenum
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euer fortwährendes Engagement im Verein – ohne euch wäre das in 
dieser Form nicht möglich!

Vielen Dank für…

die heutige Teilnahme und produktiven Diskussionen

Eine besinnliche Weihnachtszeit und bereits vorab einen guten Rutsch ins neue Jahr, 
wünschen euch – eure Vorstandschaft

Harry Rudi Mike Max
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