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Bericht des 1. 
Vorsitzenden

Harald Spring



Bericht des 
Schatzmeisters

Max Kanzler
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Betriebswirtschaftlicher Jahresvergleich 22-24

134.089

14.272

165.514

111.644

149.910

149.578

-22.445

164.182

-15.936

2022 2023 2024

-9%

+10%

Einnahmen Ausgaben Überschuss / Fehlbetrag

▪ Reduzierte Einnahmen mehrheitlich durch 

geringere Fördervolumina (-54%)

▪ Leichte Kompensation durch gestiegen 

Spendenbeträge (insb. aus Hallen- und 

Vatertagen)

▪ Ausgabenanstieg v.a. durch gestiegene 

(Versicherungs-)gebühren und Beiträge 

(+71%) sowie Ausstattung (+59%)

▪ Ausstattungskosten massiv angestiegen 

(+59%)

Ausblick 2025 noch nicht verfügbar 

(Verbuchung H1 on-going):

• Auswirkungen Beitragserhöhung: 

Mehreinnahmen iHv 15,9 kEUR                     

(~ Verlust vom letzten Jahr)

Erläuterungen
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Einnahmen – Ausgaben (2024 – im Detail)

165.513

2.191

61.314

36.663

16.143

30.992

Ausgaben

Personal- und 

Ausbildungskosten Betriebskosten

Versicherungen 

& Beiträge Ausstattung

10.489

Steuern

7.721

Startgebühren Sonstiges

149.578

2.253

61.024

19.540

25.493

16.560

19.159

Einnahmen Beiträge Zuschüsse (Werbe)

Einnahmen

Spenden Einnahmen 

Abteilungen

5.549

Steuern Sonstiges

+ 59%
+ 71%

- 54%

+ 40%



Bericht der 
Kassenrevisoren

Harald Spring



Entlastung des 
Vorstandes

Harald Spring



Bericht des 
Vorstand Sport

Michael Schaeffer
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Wie sieht die Zukunft aus?
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Wie sieht die Zukunft aus?
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Entwicklungsauftrag 2024 - 2030

Aus 

Abteilungsdenken 

wird Vereinsdenken

Zielbild

Jede Abteilung kümmert 

sich hervorragend um sich! 

Vereint?

Aktuelle Situation
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Die Zukunft unseres Vereins gestalten – unsere Maßnahmen

„Vom Halbwissen zur 

Klarheit“

Kontakt zu jeder Abteilung 

aufrecht erhalten und 

stärken

Zukunft jeder Abteilung 

sichern

Verein gesamt sichtbar machen

social media

Infrastruktur erneuern 

(zB Flutlicht-Erneuerung, etc.)

Hartplatz nutzbar 

machen

Flutlicht - Alter 

Sportplatz
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Entwicklung des Sportangebots bis 2030

Pickleball Spikeball

LacrosseFloatFit
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Lauf 10 als Chance für neue Laufgruppe

Lauf 10 BR: mit 25 Teilnehmern vom Lauftreff TSV Dasing teilgenommen
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Aufgaben Vorstand Finanzen

• Korrespondenz mit Verband

• Ansprechpartner für die einzelnen Abteilungen

• Anträge an die Gemeinde

• Verträge mit Übungsleitern und sonstige Verträge

• Organisation und Durchführung der Jahreshauptversammlung

Zeitaufwand 5 – 7 Stunden monatlich
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Prio Aufgaben Vorstand Sport 2025

• Unterstützung für Bildung eines Jugendrats

• Ehrenamtsbeauftragter?

• Arbeitsgruppe Sportfest 2026

• Prüfung von Möglichkeiten!

• Kosten-Nutzen-Rechung für eine neue Nutzung des maroden Hartplatzes

• Kontakte mit Gemeinde Dasing halten und vertiefen

• App / Gemeinderat / Bürgermeister
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Sonstiges: Zukunft Tartanplatz

Fragen: Vertragslose Nutzung

• Katholische Jugendgruppe 

von Friedberg

• Arbeitsgruppe bilden für 

bessere Nutzung 

Gedanken:

• Kleinfeldplatz

• Bewegungspark

• Spikeball

• Mc Arena
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durch eine generationenübergreifende Vereinsführung

• Kontrollinstanz

• Impulsgeber

• Innovationstreiber

• „Next Generation“

Jugendrat als …
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Insights @ TSV – Mitgliederzahlen steigen

Abteilung Mitglieder 2025 Mitglieder 2020

Fußball 323 315

Gymnastik 496 381

Leichtathletik 84 62

Schach 1 1

Ski 141 106

Stockschützen 19 3

Passiv 34 44

1098 935

Einwohner Dasing 4000

+ Umland 6000

→ Ø jeder 5. Einwohner ist 

Mitglied beim TSV Dasing!
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Kombination von Jugend und Ehrenamt

Jugend

Ehrenamt
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TSV Dasing

sagt

DANKE

Für deine 

Lebenszeit

Für deine 

Geduld

Für dein 

Teamwork

Für deine 

Ausdauer

Für deine 

Loyalität

Für deine 

Empathie

Für deinen 

Willen

Für deine 

Konfliktfähigkeit

Für deine 

Kraft
Ehrenamt
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Geschichte des Vorstands
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Ehrenamt beim TSV Dasing

Abteilungsleiter*innen

• Reini Rummel 45 Jahre

• Heidi Lutz 40 Jahre

• Barbara Stern 25 Jahre

• Dennis Ullrich 25 Jahre

• Rolf Backhaus 20 Jahre

• Helmut Kessler 20 Jahre

Vorstand

• Rudi Kohler  50 Jahre

• Harald Spring  15 Jahre

• Maximilian Kanzler 2 Jahre

• Michael Schäffer  2 Jahre



Berichte der 
Abteilungsleiter
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Abteilungsleitung Fußball
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Abteilungsleitung Ski
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Abteilungsleitung Gymnastik
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Abteilungsleitung Leichtathletik
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Abteilungsleitung Stockschützen
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Abteilungsleitung Schach



Hallenumlage

Harald Spring



Sonstiges

Plenum
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euer fortwährendes Engagement im Verein – ohne euch wäre das in 

dieser Form nicht möglich!

Vielen Dank für…

die heutige Teilnahme und produktiven Diskussionen

Eine besinnliche Weihnachtszeit und bereits vorab einen guten Rutsch ins neue Jahr, 

wünschen euch – eure Vorstandschaft

Harry Rudi Mike Max


	Folie 1: TSV Dasing JHV 2025
	Folie 2
	Folie 3: Bericht des 1. Vorsitzenden
	Folie 4: Bericht des Schatzmeisters
	Folie 5: Betriebswirtschaftlicher Jahresvergleich 22-24
	Folie 6: Einnahmen – Ausgaben (2024 – im Detail)
	Folie 7: Bericht der Kassenrevisoren
	Folie 8: Entlastung des Vorstandes
	Folie 9: Bericht des Vorstand Sport
	Folie 10: Wie sieht die Zukunft aus?
	Folie 11: Wie sieht die Zukunft aus?
	Folie 12: Entwicklungsauftrag 2024 - 2030
	Folie 13: Die Zukunft unseres Vereins gestalten – unsere Maßnahmen
	Folie 14: Entwicklung des Sportangebots bis 2030
	Folie 15: Lauf 10 als Chance für neue Laufgruppe
	Folie 16: Aufgaben Vorstand Finanzen
	Folie 17: Prio Aufgaben Vorstand Sport 2025
	Folie 18: Sonstiges: Zukunft Tartanplatz
	Folie 19: durch eine generationenübergreifende Vereinsführung
	Folie 20: Insights @ TSV – Mitgliederzahlen steigen
	Folie 21: Kombination von Jugend und Ehrenamt
	Folie 22: Ehrenamt
	Folie 23: Geschichte des Vorstands
	Folie 24: Ehrenamt beim TSV Dasing
	Folie 25: Berichte der Abteilungsleiter
	Folie 26: Abteilungsleitung Fußball
	Folie 27: Abteilungsleitung Ski
	Folie 28: Abteilungsleitung Gymnastik
	Folie 29: Abteilungsleitung Leichtathletik
	Folie 30: Abteilungsleitung Stockschützen
	Folie 31: Abteilungsleitung Schach
	Folie 32: Hallenumlage
	Folie 33: Sonstiges
	Folie 34: Vielen Dank für…

